
Begeleider Welbevinden – draag bij aan menswaardig leven en 
dagelijks welbevinden

Locatie: Ardea Dunant
Uren: 20–36 uur per week
Salaris: CAO VVT, FWG 35

Over Ardea
Bij ons draait alles om welbevinden, menselijkheid en écht gezien worden. We bouwen samen aan 
een warme
leefgemeenschap waar bewoners zichzelf kunnen zijn en waar zorg niet het vertrekpunt is, maar een
vanzelfsprekend onderdeel van goed leven. We werken in kleine teams waarin iedereen even 
belangrijk is, van
huishoudelijke hulp tot verpleegkundige. Waarin we elkaar aanvullen vanuit dezelfde visie: we zien
de mens, niet de hulpvraag.

Jouw rol als begeleider welbevinden
Weet jij wat het is om iemand weer te zien glimlachen, omdat jij dat kleine moment mogelijk maakte?
Als begeleider welbevinden geef je betekenis aan het dagelijks leven van onze bewoners.
Je bent nabij, luistert, voelt aan en helpt bewoners hun eigen ritme en regie te behouden.
Je ondersteunt bij dagelijkse bezigheden en lichte zorgtaken, en zorgt ervoor dat bewoners zich 
prettig, veilig en gezien voelen.
Je werkt methodisch en doelgericht: je observeert, signaleert en bespreekt samen met collega’s wat 
iemand nodig heeft.
Daarbij kijk je niet alleen naar zorg, maar vooral naar leven; wat iemand belangrijk vindt, waar iemand 
van geniet, wat nog wél
kan. Samen zorgen we dat bewoners hun dag kunnen invullen op een manier die bij hen past.

Elke dag begint met aandacht. Je kijkt en luistert écht: wat heeft iemand vandaag nodig om zich goed 
te voelen?
Vanuit die houding begeleid je bewoners bij hun dagelijkse activiteiten, persoonlijke verzorging en 
sociale momenten.
Je stimuleert zelfredzaamheid en eigen regie, helpt waar nodig met lichte zorgtaken, en draagt actief 
bij aan het welzijn
n de beleving van bewoners. Dat kan een gesprek zijn, een wandeling, een creatieve activiteit of 
gewoon even samen stilte
delen.



Je werkt nauw samen met collega’s, vrijwilligers en familie, als één team rondom de bewoner. Ieder 
draagt op zijn eigen
manier bij, maar altijd met hetzelfde doel: een menswaardig leven.

Wat jij meebrengt
Je hebt een open, warme houding en een oprechte interesse in mensen. We zoeken geen standaard 
activiteitenbegeleider,
maar iemand die het leven van bewoners wil verrijken op zijn of haar eigen manier. Je kunt uit 
verschillende richtingen komen:
misschien uit de wereld van welzijn, agogiek of social work, of juist vanuit muziek, theater, dans, 
beeldende kunst,
beweging of een andere creatieve of maatschappelijke achtergrond. Of misschien kom je juist wél uit 
de zorg; als verzorgende,
helpende of activiteitenbegeleider en herken je in onze visie precies waarom je ooit voor dit vak hebt 
gekozen. Wat je meeneemt,
is het vermogen om écht contact te maken en van betekenis te zijn voor een ander. Wat voor ons 
belangrijk is, is niet je functietitel,
maar hoe je naar mensen kijkt en met hen omgaat. Je merkt wanneer iemand behoefte heeft aan 
aandacht, een gesprek of
juist rust. Je sluit aan bij het tempo van de bewoner en weet met kleine gebaren en gewone 
momenten groot verschil te maken.
Je beschikt over mbo-3 werk- en denkniveau, werkt zorgvuldig, methodisch en doelgericht, en bent 
bereid om jezelf te blijven ontwikkelen.
Je begrijpt hoe belangrijk zingeving, structuur en betekenisvolle momenten zijn, en helpt bewoners 
om daar
zelf actief in te blijven. Je bent iemand die aanpakt, die niet alleen ziet wat beter kan maar er ook iets 
mee doet, samen met collega’s,
familie en vrijwilligers. Je communiceert helder en met aandacht en brengt je eigen talent en energie 
mee in
het team. Als jij iemand bent die mensen keer op keer weet te raken of een glimlach weet te 
bezorgen, of je nu uit de zorg komt of
uit een heel andere hoek; dan zijn wij nieuwsgierig naar jouw verhaal. De kans is groot dat jij precies 
past bij wie wij zijn en
waar wij voor staan.

Wat wij jou bieden
- Een betekenisvolle rol waarin jij echt verschil maakt in het leven van mensen
- Een warm, gelijkwaardig team waarin we elkaar versterken
- Ruimte voor ontwikkeling, scholing.
- Een werkomgeving waar aandacht, humor en menselijkheid vanzelfsprekend
zijn
- CAO VVT FWG 35
- Contracturen bespreekbaar tussen 20 en 36 uur per week

Bel ons, kom langs, ervaar het
Denk je bij het lezen: ja, dit past bij mij?



Laten we kennismaken. Soms moet je het gewoon even voelen: de sfeer, de
mensen, de warmte.

Bel ons gerust en vraag naar Nino Hanssen of Mandy van Havere via 046 – 720
0195.
Liever mailen? Stuur je motivatie en CV naar sollicitaties@nimaouderenzorg.nl.
 
We blijven in gesprek met mensen die passen bij wie wij zijn en hoe wij zorg willen bieden, 
met aandacht, oprechte betrokkenheid en oog voor de mens achter de zorgvraag.
Herken jij jezelf hierin? Dan maken we graag kennis met je. Bij een mooie match plannen we 
snel een gesprek in.


